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रसायन और उर्वरक मंत्रालय 
( रसायन और पेट्रो रमापन विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 1 अप्रैल, 2002 


सा . का . नि . 243 ( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रसायन और पेट्रो 

ती नियम , 1997 को , उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया हो या करने से लोप किया गया हो , 
रसायन और उर्वरक मंत्रालय के रसायन और पेट्रो रसायन विभाग में कतिपय पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन निपमों का संक्षिप्त नाम रसायन और पेट्रो रसायम ( समूह क पद ) भर्ती नियम, 2002 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्मा, वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य महताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो पूर्वाक्त/ अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता : वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीप सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेप है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. प्याति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


1089 GI/ 2002 


(1 ) 


अनुसूची 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


पदोंकी संख्या 


वेतनमान 


(6) 


(2) 

(3) सहायक07*साधारणकेन्द्रीय18000-275 

8000-275 औद्योगिक 

(2009)|सेवा,समूह क , |13500/-रू सलाहकार 

राजपत्रित टिप्पण:-येनियम 

अननुसचिवीय अधिसूचनाकी तारीखसेपांचवर्ष 

*कार्यभार कीअवधिकेलिए|केआधार प्रभावीहोंगे।परपरिवर्तन 

कियाजा सकताहै 


योग्यताके|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका आधारपरआयु-सीमा 

फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा चयनया 

(पेंशन)नियम,1972के 
चयन-सह 

नियम30केअधीनअनुज्ञेय ज्येष्ठताअथवा 

हैयानहीं अचयनपद 

(5) लागूनहींहोता 

35वर्षसेअधिकनहीं टिप्पण1:(केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समय जारीकिएगएआदेशों/अनुदेशोंकेअनुसार सरकारीसेवकोंकेलिए5वर्षतकशिथिलकी जासकतीहै।) टिप्पण2:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिम तारीखहोगी।(नकिवहअंतिमतारीखजो असम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेके पांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबारद्वीपया लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगई है)। 
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सीधंमर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपसितशक्षिकऔरअन्यअर्हताए 


सीघंभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयुऔर शेक्षिकअहर्ताएप्रोन्नतव्यक्तियों 
की 
दशा 
मे 
लागू 
होगी 
या 
नहीं 
। 


परिवीक्षाकी अवधि,यदि काईहो। 


(9) 


(10) एकवर्ष 


लागूनहींहोता 


(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायनयाजैवरसायनयाऔषधनिर्माणरसायनया! 
मेषजीमेंमास्टरडिग्रीयासमतुल्य 

या किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/सस्थासेसायनइंजीनियरी/प्रोद्योगिकीकीडिग्रीयासमतुल्व (i)किसीस्तायनयाऔषधनिर्माणयापट्रोस्सायनउद्योगमेंयारसायनअथवाऔषधनिर्माण 

उद्योगोंकीयोजनाविकासऔरउत्पादनसेसबधितकिसीकेन्द्रीयसस्कारराज्यसरकारके 

विभागमेंतीनवर्षकाअनुभव| टिप्पणी:अर्हताएअन्यथासुर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसघलोकसेवाआयोगकेविवकानुसारशिथिलकी जासकतीहैं। टिप्पम2:अनुमवसंबंधीअर्हता(अर्हताए)सघलोकसेवाआयोगकेदिवंकानुसारअनुसूचितजातियोंऔर अनुसूचितजनजातियोकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहै(है)जबचयनकेकिसीप्रक्रम परसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपसितअन्मव स्खनवालंउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धझनकीसमावनानहींहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


भर्तीकीपद्धति:मर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिझरायाप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथाप्रनिति/प्रतिनियुक्ति/आमलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवश्रेणियांजिनसे विभिन्नपद्धतियोद्वारामरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

प्रान्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमलन 
किया 
जाएगा (11) 

(12) 

लागूनहींहोता सीधीभर्ती पदधारीकीनियुक्तियालम्बीबीमारीयाअध्ययनछुट्टीयाकिन्हींअन्यपरिस्थितियों 
में 
एक 
वर्ष 
या 
इससे 
अधिक 
अवधि 
के 
लिए 
बाहर 
रहने 
के 
कारण 
हुई 
रिक्तियां 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
निम्नलिखित 
अधिकारियों 
में 
से 
प्रतिनियुक्ति 
के 
आधार 
पर 
मरी जासकेंगीअर्थात्: (क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं.या 

(ii)जिन्होंने6500-10500रु0केयासमतुल्यवेतनमानवालेपदोंपरपाँचवर्ष 
नियमित 
संवा 
की 
है 
, 
ओर 
। (सन)जिनकेपाससीघमर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तम8के 

अधीनविहितशेक्षिकअर्हताएऔरअनुमवहैं। (प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य 

संगठन 
/ 
विमाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया(3)तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी 
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यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
सरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसे परामर्शकियाजाएगा 


(13) समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पष्टिकेसब्धमेंविचारकस्नकेलिए): 1.सचिव,स्सायनऔरपट्रोरसायनविमाग 

अध्यक्ष 2.सयुक्तसचिव,रसायनऔरपट्रोरसायनविभाग 

सदस्य 3.सयुक्तसचिव,उर्वरकविभाग 

सदस्य 


|सीधीमतोंकस्तंसमयसघलोकसेवाआयांगसेपरामर्शकरना 

आवश्यकहै। 


(2) 


(6) 


(1) उपऔद्योगिक सलाहकार 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(2000) 


(3) साधारणकेन्द्रीय सेवा,समूह क , राजपत्रित अननुसचिवीय 


10000-325 15200/-रू। 


चयन-सह ज्येष्ठता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण:-येनियम अधिसूचनाकी तारीखसेपांचवर्ष*कार्यभार कीअवधिकेलिएकेआधार प्रभावीरहेंगे। 

परपरिवर्तन कियाजा सकताहै 


(8) लागूनहींहोता 


(9) लागूनहींहोता 


(10) लागूनहींहोता 


(11) प्रोन्नति 


(12) 
| 
प्रोन्नति 
: 
- 
एस 
सहायक 
औद्योगिक 
सलाहकार 
जिन्होंने 
उस 
श्रेणी 
में 
पाच 
वर्षनियमित 
संवा 
को 
है 
। 
टिप्पणः 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
जिन्होंने 
अपनी 
अहंकापात्रता 
संवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
स्य 
हे 
वह 
उनसे 
ज्येष्ट 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
ने 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अहंकापात्रतासेवा,अपक्षितअहंक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसेइनमेंसेजोभीकमहोकननहोऔर 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
संवा 
पहले 
से 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
. 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
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सघलोकसंवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकनहींहै। 


(13) समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमितिप्रान्नासबधमेंविचारकरनेकेलिए)- 1.सचिव,स्सायनऔरपेट्रोस्सायनविमाग 

अध्यक्ष 2.संयुक्तसचिवरसायनऔरपट्रोरसायनविभाग 

सदस्य 
3 
. 
ओद्योगिक 
सलाहकार 
स्सायन 
और पट्रोस्सयान 

सदस्य 
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(2) 


02* 


संयुक्तऔद्योगिक सलाहकार 


लागनहीं। 


लागूनहींहोता 


(5) योग्यताके आधारपर चयन 


लागूनहींहोता 


।(3) 

साधारणकेन्द्रीय|12000-375 सेवा,समूह क ,16500/-रू राजपत्रित अननुसचिवीय 


(200 


टिप्पण:-येनियम अधिसूचनाकी तारीखसेपांचवर्ष कीअवधिकेलिए प्रमादीरहेंगे। 


*कार्यभार केआधार परपरिवर्तन 
किया जा सकताहै 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(8) 


(9) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(10) लागूनहींहोता 


(12) 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति-ऐसाउपआद्यागिकसलाहकारजिसनेउसश्रेणीमेंपाचवर्षनियमितसेवाकीहै। जिसकेनह्येसकनेपरऐसाउपऔद्योगिकसलाहकारजिसनउपऔद्यागिकसलाहकारऔरसायक औद्योगिकसलाहकारकोप्रेणियोंमेंदसवर्षसम्मिलितसेवाकीहैजिनमेंसेकमसेकमएकवर्षसेवाउप औद्योगिकसलाहकारकीश्रेणीमेंहोनीचाहिए| टिप्पण.जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसबधमेंजिन्होंनेअपनीअहंक/पात्रतासे 

लीहैप्रोन्नतिके लिएविचारकियाजारहाहोवहाउनसेज्यष्टव्यक्तियोंकेसबंधमेंभीविचारकियाजाएगापस्तुयहतब जबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,अपक्षितअहंक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादो वर्षसेइन्मसेजोभीकनहो,कननहोऔरउन्होंनेअपनेएसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसी अर्हक/पात्रतासेवापहलेसेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरअंगीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकी अवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 
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(13) 


(14) संघलोकसेवाआयागसेपरामर्शकरनाआवश्यकनहींहै। 


समूह क विभागीयप्रन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकसब्धमेंविचारकरनेकेलिए) 1अध्य/सदस्यसंघलोकसेवाआयोग 

अध्याय 2.सचिवरसायनऔरपारसायनविभाग 

सदस्य 3सचिदउर्वरकविमाग 

सदस्व 


[ PART II - - SFC 30 ] 


103961 . 2. - : 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


(5) 


(4) |14300-400 

18300/-रू 


लागू 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(7) लागूनहींहोता 


योग्यताके आधारपर चयन 


(1) अपरऔद्योगिक- 

03* 

साधारणकेन्द्रीय सलाहकार 

2009)|सेवा,समूह क , 

राजपत्रित टिप्पणः-येनियम 

अननुसचिवीय अधिसूचनाकी तारीखसेपांचवर्ष 

*कार्यभार 
कीअवधिकेलिए 

केआधार प्रभावीहोंगे।परपरिवर्तन 

कियाजा सकताहै 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(10) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
( 
11 
) 


पोन्नति 


(12) प्रोन्नतिः-ऐत्तासयुक्तऔद्योगिकसलाहकारजिसनेउसश्रेणीमेपाचवर्षनियमितसेवाकीहै,जिसकेनहोसकनेपर ऐसासयुक्तऔरागिकसलाहकारजिसनेसयुक्तऔद्योगिकसलाहकारऔरउपऔद्योगिकसलाहकारकीअणियोमेदस वर्षसम्मिलितसेवाकीहैजिसमेसेकमसेकमएकवर्षकीसेवातयुक्तओद्योगिकसलाहकारकीश्रेणीमेंहोनीचाहिए। 


टिमम.-जहाऐसेफ्रान्ष्टव्यक्तियोकेसबमेजिन्होंनेअपनीअहलापातासेवापूरीकरलीहैप्रन्तिकेलिएविचार कियाजारहाहैहाउनलेटेष्टचक्तियोकेसमयमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुग्रहतबजवकिउन्केद्वाराकीगई ऐसीअहंक/पास्तासंवाभक्षितअहंकातासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहोकमन होओरउन्होनेअपनेरेतकनिष्टव्यक्तियासहितजिन्हानेऐसीअहंकापातासंवापहलेसेहीपूरीकरलीहैअगली उच्चतरश्रेणीनेपोन्नतिकेलिएअपनोपरिवीक्षाकीअबाचेसफलतापूर्वकपूरीकरलीहै। 
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(14) सबलोकसेवाआयोगसेपरानीकरनाआवश्यकनहींहै| 


- 


(13 समूहकेभारीयप्रनतसनिति(प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारकलिए): ..अच्क्ष.सबस्यसंघलोकसेवाआयोग 

स्यता 2.सचिनसावनऔरपेदारसायनविभाग 

स्दत्त्य 3साचन,एकविभाग 

सर 


PART II — Sec. 3 (1)] 


[ भाग !! - खण्ड 3(1) ] 


(5) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


| । 


योग्यताके आधारपर चयन 


(1)।(2)| औद्योगिक 

03*साधारणकेन्द्रीय|16400-450- सलाहकार|(200g)|सेवा,समूह क ,|20000/-रू 

राजपत्रित टिप्पणः-येनियम 

|अननुसचिवीय अधिसूचनाकी तारीखसेपाचवर्ष 

*कार्यभार कीअवधिकेलिएकेआधार प्रभावीहोंगे। 

परपरिवर्तन कियाजा सकताहै 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(9) 


लागूनहींहोता 


(10) लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


_ 
_ 
_ 
लागू 
नहीं 
होता 


(11) प्रोन्नति 


(12) 
प्रोन्नति:-ऐसाअपरऔद्योगिकसलाहकारजिसनेउसश्रेणीमेंदंवर्षनियमितसेवाकीहैजिसकेनहोसकन। परऐसाअपरऔद्योगिकसलाहकारजिसनअपरऔद्योगिकसलाहकारऔरसंयुक्तऔद्योगिकसलाहकारकीश्रेणीमें 
सातवर्षसम्मिलितनियमितसेवाकीहैजिसमेंसेकमसेकमएकवर्षकीसंवाअपरऔद्योगिकसलाहकारकीश्रेणी मेंहोनीचाहिए। टिप्पणःजहऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअहंक/पात्रतासेवापूरीकरलीहैप्रोन्नतिकेलिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
है 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ट 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उनके द्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रतासंवाअपक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसेइनमेंसेजोभी कमहोकननहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहितजिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासंवापहलेसेहीपुचे 
कर 
ली 
है 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
है 
। 
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(14) 


सघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरतआवश्यकनहींहै। 


(13) समूह क विमागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलिए): 1.अध्यय/सदस्य,संघलोकसेवाआयोग 

अध्यक्ष 2.सचिव,रसायनऔरपेट्रोरसायनविभाग 

सदस्य 3.सचिवउर्वरकविभाग 

सदस्य 


(PART II - SEC. 3(12] 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


(3) 


(6) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


ज्येष्ठऔद्योगिक सलाहकार 


|(4) साधारणकेन्द्रीय|18400-500 

|22400/-रू राजपत्रित अननुसचिवीय 


(5) योग्यताके आधारपर चयन 


। 


टिप्पण:-येनियम अधिसूचनाकी तारीखसेपांचवर्ष1*कार्यभार कीअवधिकेलिए|केआधार प्रभावीहोंगे| 

|परपरिवर्तन कियाजा सकताहै 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(9) 


(10) लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(11) प्रोन्नति 


(12) प्रोन्नति:-ऐसाऔद्योगिकसलाहकार,पिसनेउसश्रेणीमेंदोवर्षनियमितसेवाकीहै,जिसकेनहोसकनेपर ऐसाऔद्योगिकसलाहकारजिसनेऔद्योगिकसलाहकारऔरअपरऔद्योगिकसलाहकारकीश्रेणियोंमेंचारवर्ष सम्मिलितनियमितसेवाकीहै,जिसमेंसेकमसेकमएकवर्षकीसेवाऔद्योगिकसलाहकारकीश्रेणीमेंहोनी चाहिए। टिपणःजहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै.प्रोन्नतिकेलिए| विचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्टव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनके द्वाराकीगईऐसीअहंक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअहंक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभी कनहो,कननहोओरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्टव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकाणत्रतातवापहलेसेहीपूरी करलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकोअदधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


(14) 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकनहींहै। 


(13) समह क विभागीयप्रोन्नतिसनिति(प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलिए): 1.अध्यक्ष/सदत्य,संघलोकसेवाआयंग 

अध्यक्ष 2.सचिव,रसायनऔरपैट्रोरसायनविभाग 

सदस्य 3.सचिव,उर्वरकविभाग. 

सदस्य 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 
(Departmentof Chemicals and Petrochemicals ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st April, 2002 
G .S.R . 243 (E ).- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Department of Chemicals and Petrochemicals (Group ‘ A ’ posts ) RecruitmentRules , 1997 except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the methods of 
recruitment to certain posts in the Department of Chemicals and Petrochemicals in theMinistry of Chemicals and Fertilizers, 
namely — 


Short title and commencement - 


( 1 ) 


These rules may be called the Department of Chemicals and Petrochemicals 
(Group A Posts ) Recruitment Rules, 2002 . 
They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay - The number of the said posts , their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in column (2 ) to (4 ) of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . - The method of recruitment to 
the said posts , age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in column (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


4 . 


Disqualification - No person --- 


Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living , or 
Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 
person , 


b ) 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing , and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of person . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of person in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time. 


NAME OF POST 


NO OF POST 


CLASSIFICATION 


AGE LIMIT FOR DIRECT RECRUITS 


SCHEDULE 
SCALE OF PAY | WHETHER SELECTION BY 
(RS ) 

MERIT OR SELECTION 
CUM - SENIORITY OR NON 
SELECTION POST 


WHETHER 
BENEFIT OF 
ADDED YRS . OF 
SERVICE 
ADMISSIBLE 
UNDER RULE 30 
OF THE CENTRAL 
CIVIL SERVICE 
(PENSION ) RULES 
1972 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


07 * (2002 ) 


8000 -275- 13500 


T NOT APPLICABLE 


NOT EXCEEDING 35 YEARS . 


NO 


ASSISTANT 
INDUSTRIAL 
ADVISER 


GENERAL CENTRAL 
SERVICE GROUP A 
GAZETTED NON 
MINISTERIAL 


* SUBJECT 
TO 
VARIATION 
DEPENDENT 
ON 
WORKLOAD 


NOTE 1: RELAXABLE FOR 
GOVERNMENT SERVANTS UPTO 5 
YEARS IN ACCORDANCE WITH THE 
INSTRUCTIONS OR ORDERS ISSUED BY 
THE CENTRAL GOVERNMENT 


NOTE : THESE 
RULES WILL BE 
EFFECTIVE FOR A 
PERIOD OF FIVE 
YEARS FROM THE 
DATE OF 
NOTIFICATION 
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NOTE 2 THE CRUCIAL DATE FOR 
DETERMINING THE AGE -LIMIT SHALL BE 
THE CLOSING DATE FOR RECEIPT OF 
APPLICATIONS FROM CANDIDATES IN 
INDIA (AND NOT THE CLOSING DATE 
PRESCRIBED FOR THOSE IN ASSAM , 
MEGHALAYA ARUNACHAL PRADESH , 
MIZORAM , MANIPUR NAGALAND , 
TRIPURA, SIKKIM , LADAKH DIVISION OF 
JAMMU AND KASHMIR STATE , LAHAUL 
AND SPITI DISTRICT AND PANGI SUB 
DIVISION OF CHAMBA DISTRICT OF 
HIMACHAL PRADESH , ANDAMAN AND 
NICOBAR ISLANDS OR LAKSHADWEEP ). 


PARTII—S!c3(1)] 


1089Sat,02 


(YT 


- 


EDUCATIONAL AND OTHER QUALIFICATION REQUIRED 
FOR DIRECT RECRUITS 


WHETHER AGE AND 
EDUCATIONAL 
QUALIFICATION 
PRESCRIBED FOR 
DIRECT RECRUITS 
WILL APPLY IN THE 
CASE OF 
PROHOTEES 


PERIOD OF METHOD OF RECRUITMENT WHETHER BY DIRECT 
PROBATON RECRUITMENT OR BY PROMOTION OR BY 
IF ANY DEPUTATIONABSORPTION AND PERCENTAGE OF THE POSTS 

TO BE FILLED BY VARIOUS METHODS 


3(1)] 


- 


IN CASE OF 
RECRUITMENT BY 
PROMOTIONDEPUTAT 
ION /ABSORPTION , 
GRADES FROM WHICH 
PROMOTIONDEPUTAT 
IONABSORPTION TO 
BE MADE 

( 12 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


T 


(11) 


NOT 
APPLICABLE 


NOT APPLICABLE 


ONE 
YEAR 


| DIRECT RECRUITMENT 


NOTĘ. 


ESSENTIAL 
(1)MASTER S DEGREE IN CHEMISTRY OR BIOCHEMISTRY OR 
PHARMACEUTICAL CHEMISTRY OR PHARMACY OF A 
RECOGNISED UNIVERSITY OR EQUTVALENT 

OR 
DEGREE IN CHEMICAL ENGINEERING / TECHNOLOGY OF A 
RECOGNISED UNIVERSITY INSTITUTE OR EQUIVALENT 


VACANCIES CAUSED BY THE INCUMBENT BEING AWAY ON 
DEPUTATION OR LONG ILLNESS OR STUDY LEAVE OR OTHER 
CIRCUMSTANCES FOR A DURATION OF ONE YEAR OR MORE 
MAY BE FILLED ON DEPUTATION BASIS FROM OFFICERS OF 
THE CENTRAL GOVERNMENT 


a) (1) HOLDING ANALOGOUS POSTS ON REGULAR BASIS , OR 


(WTHREE YEARS EXPERIENCE IN A CHEMICAL OR 
PHARMACEUTICAL OR PETROCHEMICAL INDUSTRY OR NA 
CENTRAL STATE GOVERNMENT DEPARTMENT DEALING WITH 
PLANNING DEVELOPMENT PRODUCTION OF CHEMICAL OR 
PHARMACELTICAL INDUSTRIES 
NOTE QUALIFICATIONS ARE RELAXABLE AT THE 
DISCRETION OF THE UNON PUBLIC SERVICE 
COMMISSION IN CASE OF CANDIDATES OTHERWISE WELL 
QUALIFIED 


भारतकाराजपत्र.असाधारण 


(@ ) 


WITH FIVE YEARS REGULAR SERVICE IN POSTS IN 
THE SCALE OF Rs 6500- 10500 OR EQUIVALENT 
AND 


b ) POSSESSING THE EDUCATIONAL QUALIFICATIONS AND 

EXPERIENCE PRESCRIBED FOR DIRECT RECRUITS 
UNDER COLUMN 8 


NOTE 2 
THE QLALIFICATION ( S ) REGARDING EXPERIENCE ISARE 
RELAXABLE AT THE DISCRETION OF THE UNION PUBLIC 
SERVICE COMMISSION IN THE CASE OF CANDIDATES 
BELONGING TO SCHEDULED CASTES OR SCHEDULED 
TRIBES F AT ANY STAGE OF SELECTION THE UNION 
PUBLIC SERVICE COMMISSION IS OF THE OPINION THAT 
SUFFICIENT NUMBER OF CANDIDATES FROM THESE 
COMMUNITIES POSSESSING THE REQUISITE EXPERENCE 
ARE NOT LIKELY TO BE AVAILABLE TO FILL UP THE 
POSTS RESERVED FOR THEM 
DESIRABLE 


(PERIOD OF DEPUTATION INCLUDING PERIOD OF 
DEPUTATION IN ANOTHER EX -CADRE POST HELD 
IMMEDIATELY PRECEDING THIS APPOINTMENT IN THE SAME 
OR SOME OTHER ORGANISATION DEPARTMENT OF THE 
CENTRAL GOVERNMENT SHALL ORDINARILY NOT TO EXCEED 
3 (THREE ) YEARS THE MAXIMUM AGE UMI FOR 
APPOINTMENT BY DEPUTATION SHALL BE NOT EXCEEDING 
56 YEARS , AS ON THE CLOSING DATE OF RECEIPT OF 
APPLICATIONS ) 


DIPLOMA IN GERMAN FRENCH RUSSLAN OR ITALIAN 


IF A DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE EXISTS WHAT IS ITS COMPOSITION 


CIRCUMSTANCES IN WHICH UNION PUBLIC SERVICE 
COMMISSION TO BE CONSULTED IN MAKING RECRUITMENT 


(13) 


( 14 ) 


GROUP A DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE (FOR CONSIDERING CONFIRMATION ) 


CONSULTATION WITH UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 
NECESSARY WHILE MAKING DIRECT RECRUITMENT 


1. SECRETARY, DEPARTMENT OF CHEMICALS AND PETROCHEMICALS 


CHAIRMAN 


2 JOINT SECRETARY, DEPARTMENT OF CHEMICALS AND PETROCHEMICALS - MEMBER 


3 JOINT SECRETARY, DEPARTMENT OF FERTILIZERS - 


MEMBER 


T 


(2 ) 


(6 ) 
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10000 - 325 - 15200 


SELECTION - CUM -SENIORITY 


NOT APPLICABLE 


NOT APPLICABLE 


DEPUTY 
INDUSTRIAL 
ADVISER 


GENERAL CENTRAL 
SERVICE GROUP A 
GAZETTED , NON 
MINISTERIAL 


* SUBJECT TO 
VARIATION 
DEPENDENT ON 
WORKLOAD 


NOTE : THESE 
RULES WILL BE 
EFFECTIVE FOR 
A PERIOD OF 
FIVE YEARS 
FROM THE 
DATE OF 
NOTIFICATION 


PARTII—Sec.30) 


(8 ) 


(9 ) 


( 11) 
PROMOTION 


NOT 
APPLICABLE 


( 10 ) 
NOT 

NOT 
APPLICABLE APPLICABLE 


(NTTII 


( 14 ) 
CONSULTATION 
WITH UNION 
PUBLIC 
SERVICE 
COMMISSION 
NOT 
NECESSARY 


3(1)] 


( 13 ) 
PROMOTION 

GROUP A DEPARTMENTAL 

PROMOTION COMMITTEE 
ASSISTANT INDUSTRIAL ADVISER WITH (FOR CONSIDERING PROMOTION ) 
FIVE YEARS REGULAR SERVICE IN THE 
GRADE 

1 . SECRETARY, DEPARTMENT OF 

CHEMICALS AND 
NOTE : 

PETROCHEMICALS - CHAIRMAN 
WHERE JUNIORS WHO HAVE COMPLETED 
THEIR QUALIFYING / ELIGIBILITY SERVICE 2 . JOINT SECRETARY, 
ARE BEING CONSIDERED FOR DEPARTMENT OF CHEMICALS 
PROMOTION , THEIR SENIORS WOULD AND PETROCHEMICALS - 
ALSO BE CONSIDERED PROVIDED THAT 

MEMBER 
THEY ARE NOT SHORT OF THE REQUISITE 
QUALIFYING / ELIGIBILITY SERVICE BY 3 . INDUSTRIAL ADVISER , 
MORE THAN HALF OF SUCH QUALIFYINGI | DEPARTMENT OF CHEMICALS 
ELIGIBILITY SERVICE OR TWO YEARS. AND PETROCHEMICALS 
WHICHEVER IS LESS , AND HAVE MEMBER 
SUCCESSFULLY COMPLETED THEIR 
PROBATION PERIOD FOR PROMOTION TO 
THE NEXT HIGHER GRADE ALONGWITH 
THEIR JUNIORS WHO HAVE 
SUCCESSFULLY COMPLETED SUCH 
QUALIFYINGI ELIGIBILITY SERVICE. 
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- 


5 


02* (2002) 


12000- 375- 16500 


SELECTION BY MERIT 


NOT APPLICABLE 


NOT APPLICABLE 


JOINT 
INDUSTRIAL 
ADVISER 


GENERAL CENTRAL 
SERVICE GROUP A 
GAZETTED -NON 
MINISTERIAL 


SUBJECT TO 
VARIATION 
DEPENDENT ON 
WORKLOAD 


NOTE : THESE 
RULES WILL BE 
EFFECTIVE FOR 
A PERIOD OF 
FIVE YEARS 
FROM THE 
DATE OF 
NOTIFICATION 


(8) 


(9) 


T 


(10 ) 


T 


(11) 


( 12 ) 


( 13 ) 


NOT 


NOT 
APPLICABLE 


NOT 
APPLICABLE 


APPLICABLE 


CONSULTATION 
WITH UNION 
PUBLIC SERVICE 
COMMISSION 
NOT NECESSARY 


PROMOTION | PROMOTION : 

GROUP A DEPARTMENTAL 

PROMOTION COMMITTEE (FOR 
DEPUTY INDUSTRIAL ADVISER WITH FIVE CONSDERING PROMOTION ) 
YEARS REGULAR SERVICE IN THE GRADE 
FAILING WHICH DEPUTY INDUSTRIAL ADVISER 1. CHAIRMANMEMBER , UNION 
WITH TEN YEAR S COMBINED REGULAR PUBLIC SERVICE COMMISSION 
SERVICE IN THE GRADES OF DEPUTY - CHAIRMAN 
INDUSTRIAL ADVISER AND ASSISTANT 
INDUSRIAL ADVISER OF WHICH AT LEAST ONE 2 SECRETARY, DEPARTMENT OF 
YEARS REGULAR SERVICE SHOULD BE IN THE CHEMICALS AND 
GRADE OF DEPUTY INDUSTRIAL ADVISER 

PETROCHEMICALS - MEMBER 


NOTE : 
WHERE JUNIORS WHO HAVE COMPLETED 
THEIR QUALIFYING /ELIGIBILITY SERVICE ARE 3 . SECRETARY, DEPARTMENT OF 
BEING CONSIDERED FOR PROMOTION , THEIR FERTILIZERS - MEMBER 
SENIORS WOULD ALSO BE CONSIDERED 
PROVIDED THEY ARE NOT SHORT OF THE 
REQUISITE QUALIFYING / ELIGIBILITY SERVICE 
BY MORE THAN HALF OF SUCH QUALIFYINGI 
ELIGIBILITY SERVICE OR TWO YEARS , 
WHICHEVERIS LESS AND HAVE 
SUCCESSFULLY COMPLETED THEIR 
PROBATION PERIOD FOR PROMOTION TO THE 
NEXT HIGHER GRADE ALONGWITH THEIR 
JUNIORS WHO HAVE ALREADY COMPLETED 
SUCH QUALIFYING /ELIGIBILITY SERVICE 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 
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5 


03* (2002) 


SELECTION BY MERIT 


NOT APPLICABLE 


NOT APPLICABLE 


ADD TIONAL 
INDUSTRIAL 
ADVISER 


14300 
400 - 18300 


GENERAL 
CENTRAL 
SERVICE GROUP 
A GAZETTED 
NON - MINISTERIAL 


NOT 
APPUCA 
BLE 


[TI-993012 


*SUBJECT TO 
VARIATION 
DEPENDENT ON 
WORKLOAD 


NOTE : THESE 
RULES WILL BE 
EFFECTIVE FOR 
A PERIOD OF 
FIVE YEARS 
FROM THE 
DATE OF 
NOTIFICATION , 


11 
PROMOTION 


| 14 


10 
NOT 

NOT 
APPLICABLE APPLICABLE 


CONSULATION 
WITH UNION 
PUBLIC 
SERVICE 
COMMISSION 
NOT 
NECESSARY 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


13 
PROMOTION 

GROUP A DEPARTMENTAL 
JOINT INDUSTRIAL ADVISER WITH FIVE YEARS REGULAR 

PROMOTION COMMITTEE (FOR 
SERVICE IN THE GRADE FAILING WHICH JOINT INDUSTRIAL 

CONSIDERING PROMOTION ) 
ADVISER WITH TEN YEARS COMBINED REGULAR SERVICE 
IN THE GRADE OF JOINT INDUSTRIAL ADVISER AND 
DEPUTY INDUSTRIAL ADVISER OF WHICH AT LEAST ONE 1. CHAIRMANMEMBER , UNION PUBLIC 
YEAR S REGULAR SERVICE SHOULD BE IN THE GRADE OF SERVICE COMMISSION . CHAIRMAN 
JOINT INDUSTRIAL ADVISER 

3. SECRETARY, DEPARTMENT OF 
NOTE : WHERE JUNIORS WHO HAVE COMPLETED THEIR CHEMICALS AND PETROCHEMICALS 
QUALIFYING / ELIGIBILITY SERVICE ARE BEING - MEMBER 
CONSIDERED FOR PROMOTION , THEIR SENIORS WOULD 
ALSO BE CONSIDERED PROVIDED THEY ARE NOT SHORT 
OF THE REQUISITE QUALIFYING ELIGIBILITYSERVICE BY 3 .SECRETARY , DEPARTMENT OF 
MORE THAN HALF OF SUCH QUALIFYING /ELIGIBILITY | FERTILIZERS - 
SERVICE OR TWO YEARS , WHICHEVER IS LESS , AND HAVE MEMBER 
SUCCESSFULLY COMPLETED THEIR PROBATION PERIOD 
FOR PROMOTION TO THE NEXT HIGHER GRADE 
ALONGWITH THEIR JUNIORS WHO HAVE ALREADY 
COMPLETED SUCH QUALIFYING / ELIGIBILITY SERVICE . 


3 


03 * (2002 ) 


16400 -450 -20000 


NOT APPLICABLE 


NOT APPLICABLE NOT APPUCABLE 


INDUSTRIAL 
ADVISER 


SELECTION 
BY MERIT 


* SUBJECT TO 
VARIATION 
DEPENDENT 
ON 
WORKLOAD 


GENERAL 
CENTRAL 
SERVICE 
GROUP A 
GAZETTED 
NON 
MINISTERIAL 


NOTE : THESE 
RULES WILL BE 
EFFECTIVE FOR A 
PERIOD OF FIVE 
YEARS FROM THE 
DATE OF 
NOTIFICATION 


10 


PROMOTION 


NOT 

NOT 
APPLICABLE APPLICABLE 


13 
PROMOTION 

GROUP A DEPARTMENTAL CONSULATION 

PROMOTION COMMITTEE (FOR WITH UNION 
ADDITIONAL INDUSTRIAL ADVISER WITH TWO YEARS CONSIDERING PROMOTION ) PUBLIC 
REGULAR SERVICE IN THE GRADE FAJLING WHICH 

SERVICE 
ADDITIONAL INDUSTRIAL ADVISER WITH SEVEN YEARS 

COMMISSION 
COMBINED REGULAR SERVICE IN THE GRADES OF 1 .CHAIRMANMEMBER .UNION 
ADDITIONAL INDUSTRIAL ADVISER AND JOINT INDUSTRIAL PUBLIC SERVICE COMMISSION . NECESSARY 
ADVISER OF WHICH AT LEAST ONE YEAR S REGULAR CHAIRMAN 
SERVICE SHOULD BE IN THE GRADE OF ADDITIONAL 
INDUSTRIAL ADVISER 

2 . SECRETARY, DEPARTMENT 

OF CHEMICALS AND 
NOTE : 

PETROCHEMICALS - MEMBER 
WHERE JUNIORS WHO HAVE COMPLETED THEIR 
QUALIFYING / ELEGIBILITY SERVICE ARE BEING 
CONSIDERED FOR PROMOTION , THEIR SENIORS WOULD 3 . SECRETARY DEPARTMENT 
ALSO BE CONSIDERED PROVIDED THEY ARE NOT SHORT OF FERTILIZERS - MEMBER 
OF THE REQUISITE QUAILIFYING ELIGIBILITYSERVICE BY 
MORE THAN HALF OF SUCH QUALIFYINGI ELEGIBILITY 
SERVICE OR TWO YEARS , WHICHEVER IS LESS , AND HAVE 
SUCCESSFULLY COMPLETED THEIR PROBATION PERIOD 
FOR PROMOTION TO THE NEXT HIGHER GRADE 
ALONGWITH THEIR JUNIORS WHO HAVE ALREADY 
COMPLETED SUCH QUALIFYING / EUGIBILITY SERVICE . 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
: 
EXTRAORDINARY 


NOT 


(PARTI_SBC.3(1)] 


[0€101-IIWh] 


12 ) 


( 3 ) 


18400 - 500 - 22400 


( 5 ) 
SELECTION BY MERIT 


(6 ) 
NOT APPLICABLE 


NOT APPLICABLE 


SENIOR 
INDUSTRIAL 
ADVISER 


02 * (2002 ) GENERAL CENTRAL 
* SUBJECT TO SERVICE GROUP A 
VARIATION GAZETTED , NON 
DEPENDENT ON MINISTERIAL 
WORKLOAD . 


NOTE : THESE 
RULES WILL BE 
EFFECTIVE FOR 
A PERIOD OF 
FIVE YEARS 
FROM THE DATE 
OF 
NOTIFICATION 


- 
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( 8 ) 
NOT 
APPLICABLE 


( 9 ) 

NOT 
APPLICABLE 


( 10 ) 

NOT 
APPLICABLE 


( 11) 
PROMOTION 


( 14 ) 
CONSULTATION 
WITH UNION 
PUBLIC 
SERVICE 
COMMISSION 
NOT 
NECESSARY 


( 12 ) 

( 13) 
PROMOTION 

GROUP A 
INDUSTRIAL ADVISER WITH TWO YEARS 

DEPARTMENTAL 
REGULAR SERVICE IN THE GRADE FAILING WHICH 

PROMOTION COMMITTEE 
INDUSTRIAL ADVISER WITH FOUR YEARS COMBINED 

FOR 
REGULAR SERVICE IN THE GRADES OF INDUSTRIAL 

CONSIDERING 
ADVISER AND ADDITIONAL INDUSTRIAL ADVISER OF 

PROMOTION 
WHICH AT LEAST ONE YEARS S REGULAR SERVICE 
SHOULD BE IN THE GRADE OF INDUSTRIAL ADVISER 

1 . CHAIRMAN MEMBER 

UNION PUBLIC SERVICE 
NOTE : 

COMMISSION - CHAIRMAN 
WHERE JUNIORS WHO HAVE COMPLETED THEIR 
QUALIFYING ELIGIBILITY SERVICE ARE BEING CONS 2 . SECRETARY, 
PROMOTION , THEIR SENIORS WOULD ALSO BE I DEPARTMENT OF 
PROVIDED THEY ARE NOT SHORT OF THE CHEMICALS AND 
QUALIFYING /ELIGIBILITY SERVICE BY MORE THAN HA PETROCHEMICALS - 
QUALIFYINGI ELIGIBILITY SERVICE OR TWO YEARS. W MEMBER 
LESS , AND HAVE SUCCESSFULLY COMPLETED THE 
PERIOD FOR PROWOTION TO THE NEXT HIGHER GRAD 3 . SECRETARY, 
THEIR JUNIORS WHO HAVE ALREADY COMPLETED SUCH DEPARTMENT OF 
ELIGIBILITY SERVICE 

1 FERTILIZERS MEMBER 
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